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NOVI DADES DESTA VERSéeéO DO MANUAL

A VERS édce

16/ 07/ 2018:

A 2i CADASTRAR EMPREGADOR

A 2.1
A 3.2
A 3.5
A 3.8
A 3.9

Op-«0 pelo Registro eletr®nico de Empr
sempre dever8 mali ©prt oa ppleoregistro
empegadosanf ormed3Zarda Lei Compl ementar nU
Os indicativos de situa-«o0 dafSPéessaoe&aoF:
nor miFlal egiSddda do pa2s em @ar 8§ter perm
Altera-«o de Dados do Empregador

Dest acadot eqgruae- »@ae s NomseEr denp@® sout r odo dado.
empregddm®PSNik©o S «O0 poss2veis peledrx eSo
efetuddast amantbegsa@easda alCPFadmi ni strado

Receita Feder al do Brasi.l

Dadosai Pess

| nf or dard oss da CTPS com, pelo menos, 03
zeros 7 ,easwemeaess8§rio);

Dados do Contrato

I ncdausdo dalmpwsAsliseecubpharai &aontratos p
determinado.

Consul tal/ Altera-«o0o de Dadoasl hCaaddoarst r ai ¢
Al tera-«o0o ddsa Ipiamks bda »tewse | adtn-crliucss «be dI
Cadastrais e Contratwuais do Trabal hadol
l ncl us «03.d8. 3 tlenlmpr ess«o de Dados Cadast
Vi sualizar/ Gerenciar Movi menta-»es Tr a
Altera-«o dos Ibionkesda tela par a

A 3.10 Exclus«o de Trabal hador

A op-«o0 para excluir um registro de ad
tel aflGdset «xo de Trodb &Mohvd dernesa- »es o .Tr ab s
Empr egado§ dleiveear fxc bldatr«loi nha do eve
MMdmi ss«o do OTrabal hador

A 4i FOLHA/ RECEBI MENTOS E PAGAMENTOS

A 4.1
A 4.2
A 5.-1
A 522
A 8.1

Dest acadas qiuref or ma- »es prestadas t °m
constituem instrumento h8bil e suficie
encar gos apur ados conf or me previsto [
Complementar nUnH&Odae2dl5.de j u
Preencher Remunera-»es Mensais

Det al hament ockodades urgeersuiner a- «o0 na f ol h
funci onamemttocod Excl ui r .

.2 Reabriamgameinha de

Destacado o funcionamento do bot«o Excl
tAd mesnt os Tempor 8ri os (Doen-as, Licen- a
Possibilidade de registrar retorno de
anteced®°nci a.

Programar F®ri as

Exclu2zda a informa-«o0o de obei d ®troraise de
apenas umaper maekorsds (c¢i nqgquent.a) anos d
Dados do Desligamento

Ocampidbata do Awsseo8Pe®vbodo apenas par
demi ss«o. 02 e 07

3
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- O canpoi so Pr®viondondeaei gaeéaxi bi do nos
demi ss«o004,1 06, 07, 08, 09, 10 e 27, p
pagamento. Tamb®m n«o ser8 exibido em c
sem cl 8usula assecurat-ria que tenham
c-diigDdlBResci s«o0 antecipada dbnicoinatiava
empregador.

- Avi so Pr ®vi aoaclmi2sdtao: ori ent ac@ampopaar a a

funcionalidade de desligavme.nt o para r e

A 8.1.3 Impress«o do Termo de ReskEGBSO0 e da
- Enfati zand®DAHuRescni«so rse®r 8 inclu2do o
referente 7 i ndeni za-«0 cpoampamodiavor dea

desligamRaesoi 60 poronh®r mt 9,0 apdabiesr Mmoo« 0 s
devida neste motivo
A AnexbTdbel a de Rubricas e I ncid°ncias
- Ex|l us«o dae Soucbirailla® 310 os "
- Ex|l us«o dae Soucbirailglaco®i® s "
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AEmenda ConstituciadnalronUa72/k2@2%0 do par §g
Constitui-«o Federal para estender aos atnrtaebsa
afetos apenas aos trabal hadores wurbanos e r

atrav@&QsidaLompl ementar

DeYdt a6amaelms

principais

r
I
u

a
h
r

1

<

q

t r ahbaadlor dom®sti co:

Vindeniza-«0o em caso de despedida sem justa

VSegudeosempr ego;

VFGTS;

VAdicional notur no;

VSal &rainl? | i a

VAuX xlriec heegecopl ®;

VSeguro contra acidentes de trabal ho;

VSal 8ri o m2ni mo;

VD®ci mo terceiro sal 8ri o;

VJornada de otirtaob ahlohroasdedi 8ri as e quarenta e (¢

VRepouso semanal remunerado, preferencial men

VHoreextra de, no m2nimo, 50% superior ao valo

VF®ri as anuais com acr ®sci mo de, pelmommabs,

VLi cemataerni dade de 120 di as;

VLi cemataer ni dade, nos termos da | ei;

VAvVi so pr ®vi o;

VAposentadoria e integra-«o Previd®°ncia So

VReconheci mento das conven-»es e acordos col

VProibi-«o de contrata-«o de menores de 18 a
Para facilitar o cumprimento das novas obriga->
determinou a implanta-«o do Simples Dom®stico
pagamento de todos o0s tributos e demai s®menacar g
cria-«o de um sSi st ema el etr®nico, onde 0 e mp
obriga-»es trabal histas, previdenci 8ri as, fisc
sistema est8 dispon2veligdeetposswoi pwnct2eiiidcabloopead:
0s empregadoresi edomp®sti coar acessado pel o el
http:// www. esocial.gov. br.
O m-dulo Dom®stico faz parte do sistema eSoci
pessoas jwrpessasdss of 2sicas que contratam traba
segue todas asMapmmueai sdsea sOrdioent a- «o do Le$ awiteaels,
Regr as de Val i da- «o e TabelmsDod o merStox- @d ) T ®d
(locali zadpuerodd addla teesl @ i nicialil det e®gci ahal de
O objetivo deste Manu al ® orientar o] empr ega
cumprimento de suas obriga-»es, medi ante a ut
queira afprofaumsnsduanrt os como i nterpreta-«o de | ei
determinado direito ou dever da rela-«o0o de em
|l egi sl a-«0 espefifabadt hadar ear Dbomat i @eolsa b oDriardeai
pel o Mido sTr®a b aol ho.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc72.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp150.htm
http://www.esocial.gov.br/
http://www.esocial.gov.br/
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CONSULTA QUALI FICA¢&E0 CADASTRAL D
(CPF x NI S)

A inclus«o do trabal hador no sistema eSoci al S
base do Cadastro-@eFPesesmoa Basecdo N¥mer o de |
NI S. (® oNMleS ser o N¥wmer o de | nsc4NI-T¢ o nmoa PR roajei d
I ntegra-«®l Spcin@l Programa de Forma-«o do- Patr
PASEP, ou no SistemMm@UIni co de Sawde

Antes de realizar o cadastramento dos trabal had
e 0 NIS est«oemptbsl paadosemno sistema. Est§ di

eSochtal p(// www. s o c¢doanhskugatva bQual i fol, ocaakoz@addasb]
esquer do ddeentterlod ot it ®d ail @on a l

Nesta tela, dever«o ser informados nome, dat a |
trabal hador.

Ap-s a verifica-«o cadastral, o aplicativo re
valida-«o de cada campo i nformado com oCNI|Id&agdo
i nformando quais 0s campos est«o com diverge°nci
as orienta-»es para que se proceda " corre-«o:

-Diverg®°ncias resiatuaaco abdbs CPFenso"”, nul o ou
de nasci ment eo dapvleircgeet i vo apresentar8 a mensage
requi sitar a altera-«o dos dados;

-Diverg®°ncias r(eQPaR iovlasdatoa NdeS nasoi msnutto i oi dew
estar atento, pois a orientatespoarsveddpedd &G
NI'S (I NSS, CAI XA ou BANCO DO BRASI L).

OAS altera-»es cadastrais nas bases do C
at® sete (07) dias ap-s 0 ajuste.

(@ PREVIDENCIA SOCIAL

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Consulta Qualificagao Cadastral

Consulta Qualificacao cadastral
Os campos precedidos com asterisco(*) séo de preenchimento obrigatério.
Nao utilizar caracteres especiais.

Consultar qualificacdo de dados cadastrais
* Nome:
* Data de Nascimento: DD/MM/AAAA
*CPF:
* NIS (NIT/PIS/PASEP):


http://www.esocial.gov.br/
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FLUXOGRAMA GERAL

No Fluxograma Ger al Sp«ans senxsi bgudeo so t @emMmrse goasd o r (
realizar para conseguir gerenciar as informa-»
guia de recol himento dos tributos e do FGTS ao

seu cadastro e de sesusumanpuwezy,admass agp efnol ha de p
feita mensal mente. Sempre que necess8rio, infor
inseridas no sistema, como af astament os, f ®r i as
a ordem de cadast sd menat o

1TACESSO

v

2T CADASTRAR EMPRE
OCORRagNCI AS
l Al t era-»es
3iICADASTRAR/ ADM -Dados do empregad
EMPREGADO -Dados do empregad
-Dados do Contrato

-Af ast ament os
-Doen-as (inzci o,
-Licen-as

-F®ri as

4T FOLHA/ RECEBI ME -Outros
PAGAMENTOS

A 4

-CAT Comuni cado Aci de

\4
4  i11Pr eenc heil
Remuner a- »es -Demi ss«o

!

4 12Encrear
Remuner a- »es

-Avi so pro®vio

A
4 3Emi tir Gu
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COMO NAVEGAR NO ESOCI AL

O m-dulo do Empregae&oci Bom®esii deseavolvido par
das obriga-»es l egai s de f or ma simpl es e i n
funcionalidades do sistema que orientam a nave

M~ ~ )

leSocial

l Empregador - Trabalhador - Folha de Pagamentos ~ Ajuda ] & Titular do Cédigo 1 045.042.266-21 - AZMWVI TLMXZOEVH WZ HROEZ

ﬁ Voofestdaqui: ¢ » Trabalhador » Gestdo de Trabalhadores » Contrsto de Trabalho

Menu principal. P a
0S nomes para exibi

l InformagBes Complementares (0 pci:)rﬂl]l

Mar car esta op- «¢
InformagBes Contratuais informa-»es

Identficagdo Dados Pessosis Enderepo deResidéngia Dependentes Dados do Contrsto

compl ement ar es/ a\
Tipo de Contrato de Trabalho* Data de Admissdo* .
O preenchi mento ¢
® Prazo indeterminado 01/11/2016 . .
o na maioria das V¢
Prazo determinado (inclusive contrato de experiéncia) ) )
obrigat- -rio, devc¢
Categoria .
Empregado — Doméstico S omen z € . p ar a I nst
Cargo* Salério base® UJe S p e€ec f I cas re I a(
eSocial-001 - Empregado doméstico nos servigos gerais v 1.000,00 ‘ contrato ou ao el
g 2 I'enlpdo IZ iC tO an'] | (I) S lt iav rdee Cancelar | Salvar Rascunho Cam pos com ast
- K« . .
o preenchi mento o
escol her uma op-«0 n
clicar na seta do | a

V8r imesmnsagens e s?2mbol os aparecer«o durante a
l i stados alguns del es:

COAS i nforma-»es precedidas deste s2mbol o ind
origem das informa-»es, quando o preenchi mento

| o A data de inicio foi preenchida automaticarnente pelo sisterna cor base na data carrente, coro sugestio. Caso deseje alterd-1a, Isia as instrugdes de preenchimento antes de prosseguir |

C@Amensagem com este s2mbolo indica que a op
Aparece na parte superior da tel a:

o OperacAo realizads com sucesso

C I ndicativo de erro no preenchimento dos ¢
i nforma-»es prestadas de acor doaproars earst aodd:ent a-

€) - Ovabor do salirio fixa informado ndo & valido
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C*Campos de preenchimento obrigat-rio. Os camp
vermel ha indicam que s«o0o de preenchimento obr i

Data de Inicio das Féras*

Caso n«o seja preenchido, o sistema sinalizar 8§

Unidade d& Pagamento da Parte Fixa da Remuneragdo® Datack Desligamer”

Este camoo & obrigatario. EsE campo & cbrigairi.

C Op-«o

com texto oculto. A seta |l aranja antes
ser estendid

a. Clicar sobre a seta para exibir

Filtrar Empregados:

CVvOCg ESTC AQUI: caminho do sistema para a tel
anteriores. Localizado no canto superior direit

Voos esta aquic  # > Trabalhador = Férias =

No exempl o aci mar,alaeol tdda@aruy e®ri asser 8 direcio
inici adscdm & ®r el ooedse mdr egados

CI NFORMA¢iI ES COMPL EBBEtNaT ARE-S¢ 0 exi be informa-»e:

avan-adas. O preenchimento desses campos, na
devendo ser acionado s omennetce? fpiacraas irneslearciiro nsaidtausa
ao empregado. Ao clicar no quadrado na frente

preenchi ment o.

Informagdes Complementares (Opcicnal)
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11 ACESSO

O acesso ao sistema deve ¢$etpcelit dbogti.Dae®wEda@ade
ter8 duas op-»es de acesso: C-digo de Acesso o0l

O sistema ira se desconectar caso o usuario figue mais de 10 minutos sem salvar/confirmar
algum registro ou mudar de pagina. Os dados digitados ndo salvos serdo perdidos e sera
necessario realizar novo acesso.

1.1 C-digo de Acesso

O Cddigo de Acesso deve ser utilizado pelo usuario que ndo possui Certificado Digital e sua
utilizacdo é restrita ao ambiente do eSocial. O empregador que possuir Certificado Digital
também podera, caso queira, utilizar o Cédigo de Acesso. No canto inferior direito da tela de
logindo eSocial, o empr e gRaicharo Acdsseode rp8a rcal igcearrare no fis e

leSocial A

Acesso Seguro a

Se voos |3 possui cerfificado digita!

imagem abaixo

sain. Certificado

Digital @

. OU.

CPF/CNPJ
Codigo
Senha
Login
EFD-REINF, via Certificado Digita
pagina de Pre
carxa  FGETS  Muuss GO mmmmcasan  Gereres ol
OAt en-«o0este momento devem ser i nfor mad

para n«o <colocar 0s dados do trabal hado
cadastramento de empr pGADASTRAR/NA ADNMIeT i R ¢
deste Manual

Serdo solicitadas as seguintes informacdes:
1 CPF
1 Data de nascimento

1 Numero dos recibos de entrega da Declaragdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica
(DIRPF), dos ultimos dois exercicios, da qual o empregador seja titular. Para o

10


https://login.esocial.gov.br/
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empregador que tenha enviado apenas uma DIRPF, sera solicitado apenas o recibo da
Ultima declaragdo. O numero do recibo encontra-se na pagina 02 do recibo da
declaracéo (utilizar as 10 primeiras posi¢oes):

O NUMERO DO RECIBO de sua declaracao apresentada em 22/04/2015, 4s 1822707, &:

/[1 0.56.03.64.39)- 34

O eSocial busca exatamente o0s numeros de declaracdo do imposto de renda
que existem na base. Havendo 2 declaragbes, retorna os 2 Ultimos recibos.
Havendo uma, retorna apenas esse. Nao existindo recibos nos dltimos 5 anos, solicita o titulo
de eleitor.

Observagoes:

1 O empregador que apresentou declaracao retificadora do imposto de renda devera
utilizar o numero do recibo de entrega da declaragéo retificadora.

1 O numero do recibo de entrega deve ser informado com 10 digitos (sem DV).

1 Caso o empregador ndo saiba o numero do recibo de entrega, podera recupera-lo
no Portal do e-CAC ou em uma Unidade de Atendimento da RFB, mediante solicitagdo.

Caso o empregador ndo possua os recibos de entrega do imposto de renda e também nao
possua titulo de eleitor, deverd utilizar necessariamente o Certificado Digital.

Primeiro acesso

CPF

Data de nascimento:

Digite os caracteres ao lado

- T el
Se os caracteres da imagem estiverem ilegiveis, gerar outra imagem

Avangar

Tela seguinte:

Primeiro acesso

CPF
XXX XXX XXX=XX

Data de nascimento:

27/011983

Recibo IRFF 2015

Recibo IRPF 2014

Senha

A senha deverd ter de 8 2 15 caracteres, contendo ndmeros, letras maidsculas e letras mindsculas,
Canfirma senha

Gerar cadign Limpar formulria

O codigo de acesso gerado tera validade de 03 anos. ApOs esse prazo, 0O USUArio sera
convidado automaticamente a gerar novo codigo ao digitar a senha expirada, clicando no
link "novo cbdigo de acesso":

11
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00 C-digo de Acens«s@® odomeesSnocc ica-l dpiegloo uPEQAG a
FederR&EIB.do Br a

Recei

1.1.1

t a

Recupera-«o do

sil

C-di

CRecupera-«o de C-digo de

O empregador que

cl i candoEsnqouelcienuk 0" c -

eSoci

“leSocial

Ap - s
Avan -

al

cAl

cl
ar

A

car

o0ogo abaixo

Acesso Seguro a

O eSocial & um sistema informatizado da Administragdo

Plblica e todas as informagdes nele contdas estio

jlo. O acesso ndo autorizado, 3

taria ou acidental da senha de acesso

2 quebra do sigilo constituem infracdes

ou que suieitam o usudrio a responsabilidade

administrativa, penal e civi

O usudrio declara-se ciente das responsabilidades acima
referidas a0 acessar qualquer sistema no sitio eletrénico do
eSccial
Empregador Doméstico
Para acessar o Médulo Web Doméstico, informe seu CPF,
codigo de acesso & senha ou, caso possua Certificado
Digital, clique na imagem correspondente
Empresas

Acesso exclusivo para consulta 3 Bsta de empresas
obrigadas a0 eSccial e 3 EFD-Reinf, e para ades3o 3o
Termo de Antecipagdo da Obrigatoriedade 30 eSocial e 3

EFD-REINF, via Cerificado Digital do = nento

perder

ou

go

de Acesso/ Senha

Acesso

esquecer

4 ®u C-

ds ggroh,ad d oxcad sdam dbd@gant e
CPF e Se

dos

cam

Se vook 4 possui cerfificado digita

clique na imagem abaixo

paln. Certificodo

v Digital @

. OU.

CPF/CNPJ

Cadigo

Senha

Login

matriz.

Para utizacdo do ambiente de testes, seguir orientacdes na

pagina de Produg3o Restrita.

Trabalho

pos

FGETS Ministério do Q-‘ PREVIDENCIA SOCIAL

T T B O

R asaros

N

.

neetinkoa€Pma, Sénha

Recuperar ¢ &digo de acesso

CPF:
Senha:

Digite os caracteres ao lado:

Se o5 caracterss da imagem estiversm ilegiv

Avangar

Esgueseu a senha?

12
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O sistema exibir8 o c-digo de acesso atual

CRecupera-«o de Senha

Caso O empregador tenha esquecido a Senhe
"Esqueceu o c-digo de' acedsmpiioguu eamesie fah as e n
(l ocalizado ao | ado do campo "Senha"): Ser §
i nmar seu CPF, data de nascimento e clicar

Gerar novo codigo de acesso

CPF-

Data de nascimento:

Digite os caracteres ao lado:

-|.."-. i,
Se os caracteres da imagem estiverem ilegiveis, gerar outra imagem

Avangar

O empregador ser8 direcionado para uma t el
decl ara-«o do I mposto de Rarmdanesumadd oT dntau Iq
cadastrameneo demec 8alinofvoar mae n haa . Ap-s <clic
C-diogesenha ser8§8 gravada e tamb®m ser8 gerad

Gerar novo codigo de acesso

CPF
045.C

Data de nascimento

2

Recibo IRPF 2015

Recibo IRPF 2014

Senha:

Asenha devera ter de 8 a 15 caracteres, contendo nimeros, letras mailisculas e letras mindsculas

Confirma senha

Gerar codigo Limpar formulario

1.2 Certificado Digital

O Certificado Digital é uma assinatura com validade juridica que garante protecdo as
transacoes eletrbnicas e outros servicos via internet, permitindo que pessoas e empresas se
identifiquem e assinem digitalmente de qualquer lugar do mundo com mais seguranca e
agilidade.

O Certificado Digital devera ser emitido por Autoridade Certificadora credenciada pela
Autoridade Certificadora Raiz da ICP-Brasil i AC Raiz e habilitada pela Autoridade

13
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Certificadora da RFB (AC-RFB), que certifica a autenticidade dos emissores e destinatarios
dos documentos e dados que trafegam numa rede de comunicacdo, bem assim assegura a
privacidade e a inviolabilidade destes.

C Solicitacéo de Certificado

O interessado na obtencdo de um certificado digital e-CPF deverd escolher uma das
Autoridades Certificadoras Habilitadas para o preenchimento e envio da solicitacdo. Para
maiores informagbes, 0 usuario podera acessar 0 endereco eletrbnico
http://idg.receita.fazenda.gov.br/orientacao/tributaria/senhas-e-
procuracoes/senhas/certificados-digitais/orientacoes-sobre-emissao-renovacao-e-
revogacao-de-certificados-digitais-e-cpf-ou-e-cnpj.

14
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21T CADASTRAR EMPREGADOR
Empreg@®dados do Empregador

A
e

Empregador - Trabalhador ~ Folha de Pagamentos - Ajuda ~

Dados do Empregador

o Os dados acima foram recuperados do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF . Se alguma dessas informagdes estiver incorreta ou desatusiizada, faga a stusliizagéo cadastral em uma das Unidades Conveniadas
da Secretaria da Receita Federal do Brasi. Saiba mais

nformacgdes para contato

Telefone fixo Telatone celdar
| o E obrigatério informar pelo menos um telefons para contato

Enderego eletrénico

Salvar

nf or mCompd ement ares (opcional)

mar ca- «0 danfogpr-ma- xees CoMmpaemens apesi or
Xi be e permite a inclus«o de outros dado

No primeiro acesso, O sistema trar8 as infor ma-
acesso gerado e solicitar8 quenad |lempmmregadanrt ait rof.
botal ¥ap-s inserir todos os dados:
B 1a0a | ®sar
- .
““leSocial
Empregador Trabalhador Folha/Recebimentos e Pagamentos
. Informagdes Complementares (Opcional)
nformagoes recuperadas do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF
CPF Mome:
.694.050.53 ROAZ NZIRZ IZMTVO HROEVRIZ

direi
S :

Op-«0 pelo Registro eletrtnico de Empregados:

O empregador dom®srt§naoc asre mairie@pltewel o r egi st
eletrtnico deoempegadasi . C8 tp thelnelnst0a/r2 015 .

ndicativo de Situa-«o da Pessoa F2sica:
-Situa-«o0 nor mal ;

-Fal eci do
-Sa2?2da do pa?s em car 8ter permanent e.

nf orma-»es de Empresa de Softwar e:

Esses dados devem ser preenchidos apenas sSeEe

n«o utiol ipzoar t al eSocial e wutilizar um

soft wa

das informa-»es da rela-«o0o de trabal ho.

15
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Al tera-«o0o de Dados do Empregador
Empreg@&®dados do EnthAletgardarr

O empregador poder 8 alterar seus ®Mades aca

| ocal

Empregador -~

rdzqur -

Dados do Empregado

r

zado na partdabacdhdsrdorEmprregadcdorda t el

Trabalhador ~ Folha de Pagamentos ~ Ajuda ~ & Tilar do Codigo :045.042.306.27

27 - AZMWVI TLMXZOEVH WZ HROEZ

Informagoes do empregador

CRF
123.456.789-00

MNome

AZMWWVI TLMXZOEVH WZ HROEZ

Telefone celular

ESOCIAL@ESOCIAL.GOV.ER

Ser «o

Alterar

\

exi bidos o0s c-mmpbspdeat al €& pad«mef. cerMaa-cxaas

Compl emerOtpariempat a exi bi -«o0o e altera-«o de outr
desejados e cYailcyahrt enroa -b«oot « 0

ONO

cadastro do empregado® ¢gom®S tviedpeer

altera-»es no n¥memmiAllet d red -exf o en ;s Biwd ep ¢
outros dedps egadm®sti co devemdseet &man th

cadastra,l admiCPiFstr ado pel a RPR&matta al eod ar
sobreatuali za-»es no cadastcoomsaul tho I
http://idg.receita.fazrandaa/goivd ddd ac/onpmfat

2.2

Emal guns casos s

Substitui-«o de Titul aridade do E

er8 necess8rio substituir os de

Complementar nU 150/2015 defifmgueloenogeeppegsda

de forma cont2nua, subordinada, oner0pseas Seo0 g ewls (

B fam2ho a©mbi to residenci al dest as,. Boorrt amatios, ds
c

um empregado dom®st i

0O est8§8 registrado por um

af assteardo ambi einmaes faamérmpraggado ndueam®srteisctoa nadmn tsie

par a
trabal

A

a mes mae nftaxm? Isiear 8 necess8rio substituir o]
ho, sem altera-«o0o das demais condi -»es pz¢
Substitui-«o ocorrer8 nas seguintes hip-t.
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a) Quando o respons&tvel dé egababapleh® fcodalnece e o
trabal hando par ac ausne smar tfiasn2 | i a (

b) Quando o responssg8vel |l egal pel o contrato ¢
permanecendo a rela-«o0o de empr eignot ecriy nv iovuotsr o me r

No caso da transfer°ncia em raz«o de morte da
O novo ‘titular dever 8 informar a ocorr°ncia
cruzamento com as informa-»es constaratre darde QNI
ationt erdepemder 8 do registro dessa ocorr°ncia p
empregat2cio e da confirma-«o pelo atual

A op-«o0 de substitui-«o0o entrar8 em vig°ncia e
eSociAdI® que ocorra essa entseomndiabi i amalkika, que
responsabilidade pelo contrato deve realizar a
Gerais" da Carteira de Trabalho do empregado,
movd® que o | evou a assumir o contrato. Ap-s es:
providenciar 0O seu cadastramento e o cadastra
mantendo os dados do v2nculo original ( mesma d

recol hi ment os.

CCadastramento indevido de empregador
O cadastramento indevido de empregador no eSoci
tenha cadastrado nenhum empregado. Em vers«o f

Oop- «0 para exccalduass¢tor od e snsdee vi do.

17
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STCADASTRAR/ ADMI TI' R EMPREGADO
Trabalh&det «xo de Tr&GBatlhatobokeAdmi ss«o do Trabal hador

Empregador -~ Trabalhador Folha de Pagamentos - Ajuda -
Gestdo de Trabalhadores
Afastamento Temporario
Férias
Desligamento

Informe de Rendimentos

O empregador dever8 cadastrar todos 0s seus el
aqueles que foram admbuidbsoadeex20dBe dtNaod edd o
Tr abal hoapd oernepsr egador podeiCadabicamp/ahamibtonick ai r
empregados.

Os empregados admitidos antes de 10U de outubr
sistema at® o f ecdheameadameda of aodlahacompet °nci a

aparenamfechdmentom®s. Para empregados contrat
outubro de 2015, o] regi strad ®na me 3d @i aadnt kesv ed oS
atividades.

Para verificarj ®osf prasmopr gairechi dos, O usus8rio
|l ocalizada na parte superior da tel a:

Identificagio Dados Pessosis Endersgo de Residénciz Dependentes Dados do Contrate Lacal de Trabalhe Jornada de Trabalha

O item destacado em |l aranja indica o campo atu
0S n¥%mer os para nhavegar entre 048 ::@assosdenctur ocl i
de cada tel a. Haver 8 uma valida-«0 antes de m
i nconsist®°ncia ou preenchi mento incorreto, s ol

antes da mudan- a.

A gqualquer moment o, on a s lu @Gtad @Raapsocduerptdo ac | grcavar
informa-»es que j8 foram preenchidas e |Ivionk ar
fAcessar Rama utnénloa Mbemstc« @l dal eTroabal hador es

Rascunhos
Clique sobre o trabalhador para retornar a admisséo/cadastro

Mome CPF Categoria Data do Cadastro/Admissdo/Inicio

QLHV TLNVH KZXSVXL UROSL 123.456.789-00 Empregado - Doméstico 01/11/2016 Excluir

Fechar

18
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M a

ORecomesned ao

us o
de informa-»es | 8§
usus8ri o,

3.1 I denti fica

nuall

deg&dcpr DioVie®ssi«botDT Y 8

freqguebtad \Riaas cfuepl@moaanee v iat
di gi tadas, decorrentes

umat yrez galei i sa smMmd val tlowmey idre md @ s b

|l nf or ma- »es

- «0

necess8rias:

asci ment o;

asci ment o;

NI S

ade.

T N¥“medo CPF,;

i Data de n

T Pa2s de n

T N¥Y%mer o do

1T Ra- a;

1T Escol arid
Clicar

pr - xi ma

(NIL'T/ PI ST PASEP/ SUS) ;

Cadhbst «kamplaAdmimici ar o registro do empr
do empregado
dever «o

ser

dom®s
0S me

tel a.

tico a ser enm idnef onransacd arse nsteor. « O
S mo s constantes da base da R

Cadastro/Admissdo do Trabalhador

CPE: *

Data de nascimento: *

Cancelar Confirmar

OA i nforma-«o do
empregado ai
Brasi |l ,
ade@pi-r®Ccri - «o vtiiao ienltetREens Fotoh @d as 2
(www. receita.fazenda. gov. br) .

Banco
ai nda

do

O canipat a de

Cartei

ra

de

nda n

adlenv e
Tr abal

CadasGRFo @ eo bPreisgsaota- rF2as i
«0 tenhdewenr §i Yymeo ou rdeer C
da Caixa Econ!'!mica Fedel

rs& oser cmme ananeisdna  data de as:
ho e Pre@s d¢ ®wopu@iSatce @dr i(aCTdP

trababshw@adopreenchi desnteaeuteo matoi paeemmi tem al ter a-»
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Cadastro/Admisséo do Trabalhador

CBE: * Data de nascimenta: *
436-68 10/03/1969

Data de admisséo: *
Grupo: *

SE - Empregado b

Categoria do trabalhadaor: *

104 - Empregado — Doméstico v
Cancelar Continuar

Al guns dados do empregado s«o preenchi dos aut

Nacionalidade. Os campos UF e Munic2pio j& v°m
usus8rio. Os demais devem seorr .prCe ecnacnhpi od 0"sR ap-ea "o
preenchido com o texto "n«o informado" e o0 <can

caso 0o empregador ou O empregadBamaoo gqpuneéemchin
do campea empregador deverp§ emgeardgluargtoaarle | aco deens e |
conste no campo, caso queira preencher t al i nf

OO cadastro retroativo de empregados nc«
inclus«o de trabal hadores em compet°nci a:
estas dever«o ser reabertas e encerradas
recer hsejam refeitos, j8 contemplando o e

Cadastro/ Admissédo do Trabalhador
Informacgdes Complementares (Opcional)

|dentificagie

Identificac&o do Trabalhador (*)Preenchimento Obrigatdrio

o 0s dados abaixo foram recuperados do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF. Se alguma dessas informagdes estiver incorreta ou desatualizada, faga a atualizagéo.

CPF* Data de Nascimento™
123.456.789-00 06/10/1983
Nome*

NZIGSZ WV HLFAZ ILAZIRL

Sexo* Pais de Nascimento * Pais de Nacionalidade *

Feminino v v Brasil v
UF* Municipio*

Distrita Federal v Brasilia v
Primeiro Emprego? NIS* Raga* Estada Civil *

Sim Néo v A

Grau de Instrugdo*

Cancelar | Salvar Rascunho | |

20
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OA i nforma-«o do N¥wmer o deNISIsENI TkBISH

tamb®&m ® obrigat-ria no eSocial. Se o enm
NI S, podkeo8abbaWw®seldkd rg¢antiico do | NSS ou ¢«
mai s i nforma-»es e dados necess8rios ao

| NS@ww. previdenci aa@o .ablra/cd grewdivosco s /)i nsc
O cadastramento do empregado no si stema
doSeci al com o novo n¥mero do NI S

Il nforma-»es Compl ementares (opcional)
No canto superior direito da tela de cadastro,

Compl ementares para exibi-«o0o de outros campos.
obrmatgrio e deve ser acionado somente para inse
contrato ou ao empregado. No passo 1 (ldentif]
ser«o exibidos, por exemplo, o0s campos de Tr abe

3.2 DadwmsaikBess

I nf orma-»es necess8rias:
T NY“mero, s®rie e UF (Estado) da CTPS (Cartei
T NY“mero do Tel efone (preferencial mente cel ul

T E-mai | de contat o.

Cadastro / Admiss&o do Trabalhador

Informagdes Complementares (Opcional)

Dados Pessoais do Trabalhador (*)Preenchiments Obrigatério
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

Niimers* Nimero de Série* UF Expedigdo*

1263 0105 Pernambuco v

Informagdes de Contato

Telefone Fixo Telefone Celular E-mail

(31) 3344-5566 EMPREGADO@ESOCIAL.GOV.ER

I nf or mar o0s dcaodno,s pdeal cCTnreSnos, 03 posi-»es ,(pree
caso necess@&ricoo)empregado recebe aposentadori a
contribui-«o; telefone (-paielf eparna icdnmeatte. cel ul

I nforma-»es Complementares (opcional)

Ao <clicar nesta op-«o0, ser«o exibidos o0s camp
documentos de identifica-«o.
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3.3 Endere-o de Resid°nci a

|l nf or ma-»es necess8rias:
{ CEP;
9 N¥Ymer o da resid°nci a.

Cadastro/ Admissédo do Trabalhador
Informagdes Complementares (Opcional)
Identficagdo Dados Pessoais Enderego de Residéncia

Enderego de Residéncia do Trabalhador (*JPreenchimento Obrigatdrio

Local de residéncia

® Brasil Exterior

CEP*
30880-410

Tipo* Logradouro*
Rua v MARFIM

Nimero* Complemento Bairroy Distrito
1500 FPINDORAMA

Nimere ndo informado

UF* Municipio*
Minas Gerais v BELO HORIZONTE v
Ao i nformar 0 CEP do empregado, 0 C abme a ddoas

aut omati cament e, sendo necess8ri o apenas 0 pr e
(apt o, casa, fundos, etc. ). Nos munic2pios com
0sSs campos devem ser preenchidos.

3.4 Dependentes

|l nf or ma-»es:necess8rias
T Nome do dependent e;

i Data de nasci ment o;

1T CPF.
Cadastro / Admisséo do Trabalhador
Informagdes Complementares (Opcional)
IdentifizgSo Dados Pessosie Enderega de Residéncia Dependemes
Clicar aqui para abrir os car

(*)Preenchimento Obrigatdrio

Dependentes
reencher dependentes?

Caso o empregado possua deffarcarcthes, dmgprednare aad e
sobre o quadrado na frente do nome) e infor mai
Il mpactar«o diretamente o c8lculo damPmpastc@sde
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respectivos campos si®ijoadi i marrc artoo elipaatowo f i nal i z e
informa-»es do dependent e.

Dependentes (*)Preenchimente Obrigatério

«w Preencher dependentes?

CPF Nome*

maria luiza santos

Data de Nascimento * Tipo de Dependente *

27/01/2009 03 - Filho(a) ou enteado(a) até 21 (vinte e um) anos v

Dependente para Fins de Dedugdo do IRRF* Dependente para Fins de Recebimento de Saldrio-Familia *

® sim Nao ® sim Nio

Informar se o dependente tem incapacidade fisica ou mental para o trabalho *

® Sim Nio

Incluir Cancelar

Para incluir mais de um defPegrctarcthe,r abeipeard emd \e:

CMenor sob guarda

Com a altargoi «d6 &Bm2 1L2/19d4di D28 ToMenor solmdSuroda
de figurar no rol de dependentes do | NSS para f

£ comum a ocorr°ncia de processos judiciais pa
situa-»es em que a gudaecdias «fo0 rjp ocda née ebd is dee mp qmu e e
A-«o Civil P¥%blica garantidcadomersordigeh t@sarpdae,
fam2lia ® devisdo.eshNseest @a@smeaecmdsesnetre cadantdi ado ma
equi parado a fil lmaPi3RtliNad (za)n doou oenct-edadgo( ad . at ®

ONo cadastro de dependentes, o preenchir
l12anos.

3.5 Dados do Contrato

Il nforma-»es necessS8rias:

Ti po de contrato (determinado ou indeter min
Se 0 c@notrr pdreatzeor mpoasiwi cl 8usulta assecurat -r
Car go,;

Sal 8ri o base (informar o sal &rio atual);

= =4 4 —a -

Periodicidade de sal 8rio (mensal, semanal,
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Informagdes Complementares (Opcional

Informagoes Contratuais (*)Preenchimento Obrigatério

Tipo de Contrato de Trabalho* Data de Admissdo * Data do Término* Cléusula Assecuratéria *
Prazo indeterminado 02/05/2018 Sim Nao

® Prazo determinado (inclusive contrato de experiéncia)

Informar o salario atual

Categoria

Empregado - Doméstico

Cargo* Saldrio base* Unidade de Pagamento da Parte Fixa da Remuneragdo”

v 0,00 v

Cancelar | Salvar Rascunho

A partir de 01/10/ 2015, torwsewcobhigant oi a o p &I1G
empregados dom®sticos. Para os empregados admit
preenchido automaticamente com a data de admi ss
tinha a op-«o0 de recoltherpar &#GdsS emprued ad o a maa
01/ 10/ 2015. Neste caso, deve ser preenchida a
recol hi mentos para aquele empregado.

Tem recolhimento de FGTS antes de 0110/20157 Data de Inicio de Recolhimento de FGTS

' o NE
Sim Mao 0111072015

Il nforma-»es Compl ementares (opcional)

Ser«o exi bidos campos pr eksntcehsi dcoasmpaoust osma tdiecvaenme r
em situa-»es especiais, como exemplificado abai

Empregados afastados no momento de i mplanta-«o
Para empregado que no momento de -9enpdfaadtaa deo (dfc
aux?lio deanmatelrnctdande etc.), o empregador de\
Compl ementares (Opcional )" e pr eeAnlc®mnerdiosss od a ddoe

registrar o retorno AbasfameamenhiTemmimo fhreamudd a
fim dadoparnzafastament o.

Afastamento
@ Preencher informagdes de afastamento.

Data Inicio do Afastamento® Motive do Afastamento®

OO empregador dever$§ registrar drrraebtaoldlih
"Af astamento Tempor 8rio" assim que ele o
calculada corretament e.
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Cadastro de

empregadasi mepimant aloso achd esSoci al

Registro preenchido exclusivamente caso seja n
inicial referente a trabal hadores que |8 tenha
inzcio do eSoci al (Exemplsal apag@gamdot di sle2 dii d/ea
col esteimivaneses posteriores ao desligamento e v

Desligamento

@ Preencher informagdes de desligamento.

Data Desligamento™
3.6 Local de Trabal ho
Cadastro / Admiss&o do Trabalhador

Infermagdes Complementares (Opcional)

Local de Trabalho (*)Preenchimento Obrigatdrio

Informe o CEP do local de trabalho

Mesme endereco residencial do empregader g Informar outro endereco

30550-000 Rua - LAGOA DA PRATA

Nimero* Complemento Bairro/Distrito

456

SALGADO FILHO

Nidmere nde informada

Campos preenchidos automati camenMes moasender &-s
residencial d®%e Emmperedgardo+o for diferente, clica
Ao infor mar 0 CEP do |l oddlpode Itogdblaalomo,® ohkFnd & i
ser «o preenchidos automati cament e, sendo nece
compl emento (apto, casa, fundos, etc.) Nos mi
| ocalizado, todos o0os campos devem ser preenchi
3.7 Jornada de Trabal ho

O empregador pogdempeexrcoldleer ornada:

Tipo da Jornada *

= _Jornada com hordrio didrio e folga fixos

Joernada 12 x 36 (12 horas de trabalhe seguidas de 36 horas ininterruptas de descanso)

Jornada com hordrio didrio fino e folga varidgvel

Cermais tipos de jornada
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3.7.1 Jornada Semanal com hor8rio padr«o e
Op-«0 Simplificada:

Nesta modali dadél,oranm dsae |Seeariacmmdr (segunda a domi
hor 8ri o padr«o por fdicaa dapei manh OFERSIONMUORE 0t « G

ser8§8 exibida a seguinte tela:

Opgéo Simpificada Opgéo Avangada

Tabela de Horérios

| o A jornada diurna € aquela que se inicia a partir das 05:00h e se encerra até s 22:00h. Para cadastramento de jornada noturna, utiize a Opgdo Avangada

Repetir o primeiro horario preenchido para todos os dias

Dias de Trabalho Horario de Trabalho*

Segunda v Folga

Jornada diurna de 7 h & 20 min com

Terca Jornada diurna de 8h e 48 m Folga
Jornada :?LI’I"B de g c
Quarta Lormeda durma de Folga
Jornada diurna
Quinta Jornada diurna de & h com 15 min de intervalo. —
Sexta r Folga
Sabado v Folga
Domingo v Folga
Qtde. Média De Horas Jornada Semanal*
Pri meiro, mar car 0s di as de folga para indic
empregado. Aolodd c@aal emada do | ado di rjeirtnaddg |t

o campo de hor8rio de trabal ho ser8 apagado e p
di a.

Depoi s, basta <clicar no bot«o de sele-«o0o ao | a
padr «o:

T Jornada diurna de 4 h, sem interval o.

f Jornada edi6urhna cdom 15 min de intervalo.

f Jornada diurna de 7 h e 20 min, com 100 min
T Jornada diurna de 8 h, com 60 min de interyv
T Jornada diurna de 8 h e 48 min, com 72 min
T Jornada diurna de 8 h, com 120 min de inter
T Jornddarna de 9 h, com 60 min de interval o.

OJornada diurna ® aquela compreendi da en

Ap-s informar uma jornada em um dos dias da sen

Re pedpirri mbor 8rriece n phirtdondosl i |®s essa i nforma-«o se

para todos os dias. Caso queira, tamb®m poder §
26




CIeSociaI Manual degiopr DioVfiie®r ssii«bot DT ¥ 8

da semana. Na op-«o ®tmdel.i fM®da cha ,Deo Hoamse rJ®r n a
preenchido automati caamens @eper innko apodderBorsas Se
|l egisla-«o0o em vigor:

Op- «0 Avan-ada:

Esta modali dade deve ser wutilizada para aquel e:
trabal ho que n«o se encaixa em um dos hor 8rio
exemplo: jornada mista, que come-a “s 17h00min
O empregador dever 8 wutilizar o mesmo procedi mer

3.7.2 Jornada 12 X 36

Esta op-«0 j8 vem preenchida e n«o ® necessS8ri:

OA op-«0 pela jornada 12 XpeBr6dsomdatde @e
sal §roiro mensal
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